TREFFPUNKT SCHULE
UNSER AUSTAUSCH

BegriiBung, Ablauf erlautern

Museumsrundgang an Stationen
Arbeitsauftrage bearbeiten

Ergebnisse vorstellen und
bepunkten

Abschlussrunde & Ausblick




Grundschule

estersburg

STATION
KOMMUNIKATION & FEEDBACK

Ausgangspunkt:
Eltern winschen sich mehr Transparenz und
frihzeitige Informationen.

Arbeitsauftrag:
. Wie konnen Informationen kinftig
frihzeitig, klar und zuverlassig ankommen?
. Welche Kommunikationswege
(Schulmanager, Elternbriefe, Sprechzeiten
etc.) sollen wir beibehalten, verbessern
oder neu einflhren?

kurz- mittel- lang-
fristig fristig fristig



Grundschule

estersburg

STATION
MITMACHEN & BETEILIGUNG

Ausgangspunkt:

67 % geben an, wenig Zeit zu haben.
Viele wollen aber trotzdem unterstutzen,
wenn sie frihzeitig informiert sind.

Arbeitsauftrag:
» Wie konnen wir Eltern zeitlich flexibel
einbinden?
. Welche Angebote oder Formate motivieren
zur Mitarbeit?

kurz- mittel- lang-
fristig fristig fristig



Grundschule

estersburg

STATION
WOHLFUHLEN & SCHULKULTUR

Ausgangspunkt:
Kinder und Eltern fihlen sich grundsatzlich
wohl, winschen sich aber mehr kultursensible

Feste, gemeinschaftliche Aktionen und
Feedback zur OGS.

Arbeitsauftrag:
. Welche Aktionen, Rituale oder Feste
starken unsere Schulgemeinschaft?
« Wie schaffen wir mehr Verlasslichkeit und
Transparenz in der 0GS?

kurz- mittel- lang-
fristig fristig fristig



Grundschule ng
estersburg "

Schule gestalten (z. B. Garten, Blcherei, Deko, Raume)
Kreatives (z. B. Basteln, Malen, Werken)
Backen oder kleine Snacks vorbereiten

Spiele fir Kinder

Sport und Bewegung
1.Sport und Bewegung

2.Schule gestalten

3. Spiele fur Kinder

4 Backen/kleine Snacks

H.Kreativ sein



Grundschule <
\Nestersburg o

STATION
WOHLFUHLEN & SCHULKULTUR

Angebot Wann? Wer? Material

16.11.25 Fréhlich Sporthalle
Sport&Bewegung 11-12:30 Uhr Schindler Punsch/Kekse

Schule gestalten

Spiele fur Kinder

Backen/kleine Snacks

Kreativ sein



Grundschule

estersburg

STATION
MINT & ZUKUNFT

Ausgangspunkt:

Viele sehen Potenzial in MINT-Themen und
digitalen Kompetenzen (,mutig ausprobieren®,
,Transformation wagen®).

Arbeitsauftrag:
- Welche MINT-Ideen / Projekte kdnnten wir
alle gemeinsam gestalten?
« Wie konnen wir Zukunftskompetenzen
(Digitalisierung, Nachhaltigkeit,
Teamarbeit) im Alltag verankern?

kurz- mittel- lang-
fristig fristig fristig



